
POLÍTICADE SUSTENTABILIDADDIGEVO

En Digevo, reconocemos nuestro papel como organización en la lucha contra el cambio climático. Por lo

tanto, nos comprometemos a innovar en la adopción de prácticas sostenibles, centrándonos en estrategias

digitales para reducir nuestra huella de carbono y promover un desarrollo sostenible tanto para nuestra

compañía como para nuestro entorno.

OBJETIVOS

Nuestro objetivo con esta política es reducir nuestra huella de carbono a nivel de la compañía. Para

lograrlo, adoptaremos acciones colaborativas que involucren a nuestros colaboradores, proveedores,

clientes y al contexto social en el que operamos. Buscamos iniciar una transformación organizacional que

adapte nuestros procesos de gestión y operación, fomentando programas de desarrollo sostenible y

productivo.

ACCIONES

1. Promoción del Teletrabajo:Mantendremos el teletrabajo como la norma operativa de la empresa,

reduciendo así la necesidad de desplazamientos y, consecuentemente, las emisiones de carbono

derivadas de los medios de transporte.

2. Fomento del Uso de Medios de Transporte No Contaminantes: Incentivaremos el uso de la bicicleta

comomedio de transporte para aquellos que prefieran trabajar en la oficina. La bicicleta no solo será

promovida como una opción ecológica de transporte, sino también como una excelente manera de

mantenerse activo y saludable.

3. Progreso hacia Energías Renovables: Avanzaremos hacia el uso de energías renovables en nuestras

oficinas, con el objetivo de mejorar nuestra tasa de consumo de energías renovables en un 10%

anual.

4. Medición de la Huella de Carbono y Compensación: Anualmente, evaluamos nuestras emisiones de

gases de efecto invernadero mediante la Calculadora de alcance 1 y 2. Esta herramienta nos

permite identificar tanto las emisiones directas (aquellas derivadas del uso de combustibles en la

oficina y en los medios de transporte corporativos) como las emisiones indirectas (relacionadas con

el consumo de electricidad). A partir de los resultados obtenidos, desarrollaremos iniciativas de

mitigación del impacto ambiental, implementando medidas de compensación y reducción de

emisiones proactivamente. Ajustaremos así nuestras estrategias para lograr una disminución

sostenible y significativa en nuestra huella de carbono como empresa.

o Emisiones de Gasolina: Consumomensual de 84,7 litros de gasolina. Emisiones de gasolina =

Consumo de gasolina × Factor de emisión de gasolina Emisiones de gasolina = 84,7 lts × 2,31

kg CO₂/lts = 195,417 kg CO₂



o Emisiones de Electricidad: Consumo mensual de 3250 KWh de electricidad. Emisiones de

electricidad = Consumo de electricidad × Factor de emisión de electricidad Emisiones de

electricidad = 3250 KWh × 0,4 kg CO₂/KWh = 1300 kg CO₂

o Huella de Carbono Total: Sumamos las emisiones de gasolina y electricidad: Huella de

carbono total = Emisiones de gasolina + Emisiones de electricidad = 195,417 kg CO₂ + 1300

kg CO₂ = 196,717 kg CO₂

Basándonos en los datos recolectados, estamos implementando medidas de compensación ambiental. Una

acción significativa en este esfuerzo es nuestra participación activa en programas de reforestación urbana,

concretamente a través de la contribución a la plantación de árboles en la capital. Con esto, no solo

compensamos nuestras emisiones de CO₂, sino que también contribuimos a mejorar la calidad del aire y a

enriquecer los espacios verdes de la ciudad.

MEDIDASDECOMPENSACIÓN

● Evaluación de Betterfly: Evaluaremos el servicio de la plataformaweb Betterfly como un beneficio
corporativo. Esta plataforma nos permitirá realizar donaciones aONGs a través de una experiencia

gamificada que premia los hábitos saludables con puntos. Tanto la empresa como cada colaborador

podrán canjear sus puntos por donaciones a instituciones o bien contribuir monetariamente para

plantar árboles.

● Nuestra iniciativa de plantar árboles y donar: Estas iniciativas colaborativas reflejan nuestro

compromiso con el medio ambiente y la promoción de la conciencia sobre el cambio climático.

Estamos acercándonos a la creación de un ambiente más saludable para nuestros colaboradores y

esforzándonos por cultivar un pulmón verdemás robusto.

● Gestión Responsable de Recursos: Fomentamos las prácticas de “cero papel” en la oficina,

reforzando nuestro modelo de negocio digital y reduciendo así nuestra contribución a la

deforestación y los residuos. Además, promovemos el uso consciente del agua, ya que sabemos que

cada día es más escasa. Adicionalmente, hemos implementado el manejo de residuos electrónicos,

reciclando las tecnologías obsoletas.

● Selección de Proveedores Conscientes: Elegimos proveedores que operen en la nube y que

muestren prácticas sostenibles, para asegurar que nuestras operaciones digitales se alineen con

nuestro compromiso ambiental.

● Compromiso Digital: Priorizamos proveedores de servicios en la nube y de hosting que demuestren
prácticas sostenibles y que utilicen energías renovables. Fomentamos la cultura de

videoconferencias y reuniones virtuales para disminuir la necesidad de viajes, con el objetivo de

reducir las emisiones relacionadas con el transporte de los colaboradores y a la vez trabajamos en la

integración entre los equipos locales e internacionales derribando fronteras.


